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Madame et Messieurs les IA-DASEN du Calvados,
de la Manche et de 'Orne

Mesdames et Messieurs les Chefs des
Etablissements publics locaux d’enseignement,

des Etablissements régionaux d'enseignement
adaptés et des Centres d'information et d'orientation

Mesdames et Messieurs les Chefs de division st de
service du Rectorat

Objet : régime indemnitaire 2017 des personnels IATSS.

Le décret n® 2014-513 du 2 mai 2014 a créé un régime indemnitaire constitué de deux
indemnités, PIFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise), indemnité
principale, versée mensuellement, et le CIA (complément indemnitaire annuel), tenant
compte de I'engagement professionnel de I'agent, facuitatif et versé au maximum deux fois
par an.

En janvier 2018, 'ensemble des filiéres aura basculé dans ce nouveau régime indemnitaire,
la filiére ITRF basculant en paie de janvier 2018.

Pour la fin de 'année 2017, jai décidé de reconduire l'atiribution d’'une indemnité de fin
d'année et de maintenir les montants accordés a 'ensemble des agents IATSS en fin
d'année 2016. (cf le tableau ci-joint). Cette modulation sera mise en ceuvre sur la paie de
décembre 2017.

A titre tout a fait exceptionnel, je vous informe que j'ai la possibilité de reconduire
pour cette fin d’année la majoration des montants versés en décembre, de 50 € pour
les agents de catégories A et B et de 100 € pour les agents de catégorie C, toutes
filieres confondues. Cette majoration n'a pas vocation a étre reconduite I'année prochaine
et tient a I'existence d'un reliquat indemnitaire pour I'année 2017.

Enfin, je vous précise que jai décidé de reconduire la revalorisation, menée en 2016 de
lindice de rémunération des agents contractuels, a hauteur de 71 points supplémentaires
par rapport a l'indice initialement accordé.

Cette revalorisation de la rémunération des personneils non titulaires IATSS, accordée a
titre exceptionnel au mois de décembre 2017, concerne les agents qui ont exercé leurs
fonctions durant une période minimale de 10 mois au titre de I'année 2016-2017 et dont les
contrats sont renouvelés en 2017-2018 afin de tenir compte de finvestissement et du
service rendu par ces personnels. Un avenant au contrat va étre soumis 2 la signature de
chaque agent concerné.

Je vous demande d'informer les personnels placés sous votre autorité des éléments
indiqués dans la présente note et vous remercie par avance de toute votre implication dans
cette action qui revét une importance particuliére pour les personnels IATSS dont le réle est
indispensable au bon fonctionnement du service public de 'éducation.




‘sjuiod L2 ap [eldiul 891pul,| ap jueuaae ted uonelofew | STINLOVHLINOD

3 00°001 , 3 00009 300009 33lv
3 00°05 3 00‘058 ; 4NI
3 00'08 3 00°056 ; ; L0 4N
2 00°0S 3 00°0SL 3 00'0SL T SY
3 00°08 300'058 , SS10
3000 ; 3 00°'056 10 8sS1D
3 00°0S 3 00°058 e ; ; N3 NID3a3IN
3 00'05 ; ; 3 00056 : 1D NID3a3aw
3 00°001 ; 3 00°009 300009 Jd1v
30005 S 300052 30005, JYHOL
30005 o ; 300058 G ISV
2 00°0S : 300058 ‘ ; 39l
30005 ; 3 00056 _ 'G]
3 00001 ; S - s3NIrav
3 00°0§ , ; 3 00°'052 30005, SINTVS
3 00°08 : 3 00'058 300088 vdv/avy
3 00°08 3 00°056 300086 JOHVV/saa
30008 3 00°056 300°056 ; ¥SaNTV

yLz swwesBboad
11027

alqwiaogp uoieNPoy

'sd109 sed 210z 21qWwadap ap uoljejnpouw ej ap uoipieday

SS1vda/dvd3da



